OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dyrektor Szkoty Polskiej im. Zygmunta Mineyki

przy Ambasadzie Rzeczypospolitej Polskiej w Atenach

ogtasza nabdr na stanowisko:

woziny / wozna

Wymiar czasu pracy: niepetny etat

0,375 etatu / 15 godzin — dwa dni w tygodniu — pigtek i sobota

lub 0,4 etatu / 16 godzin — dwa dni w tygodniu — pigtek i sobota

Data rozpoczecia pracy: 01 wrzesnia 2026 r.

| Wymagania niezbedne:

e wN R

Wyksztatcenie co najmniej zawodowe.

Umiejetnosé wykonywania czynnosci na powierzonym stanowisku.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Niekaralnosc¢ za przestepstwo popetnione umysinie.

Stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku wozny/ wozna.

Il Wymagania dodatkowe:

N
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Doswiadczenie zawodowe na takim samym lub podobnym stanowisku.

Umiejetnosé pracy w zespole oraz nawigzywania dobrych relacji z pracownikami szkoty,
uczniami i rodzicami.

Umiejetnos$¢ samodzielnego organizowania czasu pracy.

Odpowiedzialnos¢ i wysoka kultura osobista,

Przestrzeganie podstawowych zasad moralnych.

Sumiennos¢ i punktualnosc.

Znajomosc¢ jezyka greckiego na poziomie komunikatywnym.

Il Zakres gtownych zadan wykonywanych na stanowisku:
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Przygotowanie pomieszczen szkolnych do zajec.

Utrzymanie porzadku i czystosci w klasach, pomieszczeniach administracyjnych, sanitarnych,
klatkach schodowych, na korytarzach.

Oprdznianie Smietnikdw na terenie szkoty.

Utrzymywanie czystosci w szkole w trakcie zajec.

Okresowe generalne sprzatanie.

Dbanie o stan sprzetu szkolnego.

Dokonywanie drobnych napraw.

Systematyczne sprawdzanie urzadzen sanitarnych i hydraulicznych na terenie szkoty

i zgtaszanie ewentualnych usterek Dyrektorowi szkoty.



9. Dozér przy wejsciu do szkoty, state monitorowanie szkoty.

10. Wspomaganie nauczycieli w dozorowaniu ucznidw w czasie przerw i zaje¢ obowigzkowych
oraz pozalekcyjnych.

11. Wspomaganie nauczycieli w udzielaniu pierwszej pomocy w razie wypadkéw lub zachorowan
uczniow w szkole.

12. Wspédtpraca z innymi pracownikami szkoty.

13. Wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonego (zgodnych z zakresem zadan).

IV Wymagane dokumenty:

1. Podanie o przyjecie do pracy / list motywacyjny.

2. CV (dane personalne, wyksztatcenie, przebieg pracy zawodowej).

3. Poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje.

4. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych (Zatacznik nr 1),0$wiadczenie

kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
(zatacznik nr 2) ) oraz oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i
korzysta z petni praw publicznych (Zatgcznik nr 3).

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w jezyku polskim) w formacie PDF nalezy przesta¢ pocztg
elektroniczng do dnia 25 kwietnia 2026 r. do godziny 15.00 na adres: sekretariat.ateny@orpeg.gov.pl

W temacie wiadomosci nalezy wpisaé: Nabor na stanowisko woiny/wozna.

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze zostang powiadomieni
drogg mailowg lub telefoniczng o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niezakwalifikowanych bedg przechowywane przez okres
niezbedny do zakonczenia rekrutacji, a nastepnie zostang usuniete.

Ateny, 14 kwietnia 2026 r.
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